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Anexo a Resolugdo CODIR/Cefet-RJ n.° 51, de 02 de dezembro de 2022

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO CEFET/RJ

Dispbe  sobre a  Politica de
Acompanhamento de [Egressos nos
cursos do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca,
em todos os niveis e modalidades.

Art. 1° As diretrizes presentes neste documento dispdem sobre a organizacao da
Politica de Acompanhamento de Egressos nos cursos do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Cefet/RJ), em todos os niveis e modalidades.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para os fins desta Politica, considera-se egresso o estudante do Cefet/RJ o
aluno concluinte ou o aluno diplomado nos cursos Técnico de nivel médio subsequente,
concomitante, integrado, cursos de Graduacéo, cursos de P6s-Graduacdo Lato sensu e
cursos de Pés-Graduacgéo Stricto sensu.

8 1° O perfil do egresso sera definido no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) ou
nos documentos de Avaliagédo de Proposta de Cursos Novos (APCN) levando-se em
consideracdo o perfil profissional esperado de forma a contemplar os saberes e
competéncias necessarios.

8 2° Para fins desta resolucéo, considera-se concluinte o aluno que tenha cumprido
todos os requisitos obrigatorios para a certificacdo/diplomacéo.

Art. 3° A Politica de Acompanhamento de Egressos é um conjunto de a¢Bes que
visam a conhecer o itinerario profissional e académico do egresso, na perspectiva de
identificar cenarios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o processo educacional.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Politica de Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
| — estabelecer comunicagéo eficaz com o egresso;

Il — consolidar o vinculo com o egresso, por meio da criacdo e implementacao de
acoes, tendo em vista 0 compromisso e a responsabilidade com a comunidade;

I11 — construir indicadores e verificar se 0s objetivos do curso estdo de acordo com
as necessidades de atuacdo profissional do egresso e identificar demandas de formacao
nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

IV — conhecer o itinerario profissional dos egressos;
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V —subsidiar acGes pedagdgicas a partir da demanda gerada pela sociedade e pelo
mundo do trabalho;

VI — incentivar os egressos a participarem de agdes promovidas pelo Cefet/RJ;
VIl — tornar o egresso uma referéncia para divulgacao e valorizacdo do Cefet/RJ;

VIl — manter vinculo com os egressos, tornando-0s parceiros na construcdo e
atualizacdo do conhecimento, assim como na avaliagdo e no aprimoramento da qualidade
do ensino-aprendizagem no Cefet/RJ;

IX — identificar demandas de formacéo nas areas de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao;

X — divulgar aos egressos informacOes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pelo Cefet/RJ, bem como oportunidades de emprego e novas
formacoes.

Art. 5° As informacdes coletadas poderdo ser quantitativas ou qualitativas, a
depender dos instrumentos e objetivos utilizados.

CAPITULO I
DAS AGOES

Art. 6° A Politica de Acompanhamento de Egressos é constituida das seguintes
acoes:

| — pesquisa do egresso;

Il — encontros realizados pelos campi.

Art. 7° A pesquisa do egresso devera abranger todos os cursos, em todos os niveis
e modalidades, de forma a garantir uma visdo global do Cefet/RJ.

Paragrafo Unico. O egresso tera area especifica no site para acompanhar as agdes
voltadas ao seu publico.

Art. 8° A pesquisa do egresso, em suas etapas, buscara informacdes tais como:
formacdo académica, continuidade de estudos, visdo sobre a infraestrutura e os
servidores, vinculo do egresso com a instituicdo e empregabilidade.

Paragrafo Unico. A pesquisa ficara disponivel a todos os estudantes egressos de
forma virtual e anbnima no site institucional.

Art. 9° A pesquisa do egresso com os estudantes dos cursos técnicos, de graduacgao
e de pos-graduacdo ocorrera em duas etapas:

| — 12 etapa: ocorre no final do curso, com vistas a constituir base de dados
atualizada de contato dos egressos;

Il — 22 etapa: ocorre dois anos apds a 12 etapa, com vistas a aplica¢do da pesquisa
do egresso.

81° A entrega de comprovante de preenchimento da 12 etapa é item obrigatorio
para a conclusdo dos cursos.

82° Etapas adicionais, aplicadas aos mesmos egressos das etapas anteriores,
poderao ser inseridas, desde que aprovadas pelas comiss@es de acompanhamento de que
tratam o art. 12 desta Resolucéo.
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83° Etapas adicionais podem ser aplicadas aos alunos de p6s-graduacgdo, dadas as
exigéncias estabelecidas por 6rgaos de controle externo.

Art. 10. Os encontros realizados pelo campus sede e pelos campi buscam
aproximar o egresso com a instituicdo, e podem ocorrer na forma de feiras, bate papos,
mostras, palestras e similares.

81° Os encontros com egressos se constituem como atividade obrigatdria no caso
dos cursos técnicos e de graduacdo, sendo facultativo para os cursos de pds-graduacao.

82° Os encontros serdo realizados anualmente em dia escolhido pelo campus e
previsto em calendario académico.

83° Os encontros poderdo ser realizados de forma intercalada, entre encontros
presenciais e remotos, com ou sem a participacdo de estudantes com matricula ativa.

84° A divulgacédo e a organizacdo dos encontros ficardo a cargo de cada campus.

Art. 11. Informagdes coletadas pela pesquisa do egresso poderdo ser
disponibilizadas para pesquisas académicas, resguardadas as informacdes confidenciais
e aanonimizacgéo de dados pessoais, com autorizacdo das comissdes de acompanhamento,
por meio de processo especifico.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 12 A Politica de Acompanhamento de Egressos do Cefet/RJ sera gerenciada
e acompanhada por uma comissédo central e por comissées locais em cada um dos campi.

Art. 13. A Comissdo Central de Acompanhamento de Egressos sera constituida
por, no minimo, cinco servidores(as):

| —um(a) servidor(a) do Departamento de Ensino Superior (DEPES);

Il —um(a) servidor(a) do Departamento de Ensino Médio e Técnico (DEMET);
Il —um servidor(a) da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (DIPPG);

IV —um(a) servidor(a) da Divisdo de Integracdo Empresarial (DIEMP/DIREX);
V —um(a) servidor(a) da Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGES).

81° Outros servidores poderdo ser designados para compor 0 grupo de
acompanhamento, conforme disponibilidade e interesse na tematica.

83° Os membros e o presidente da Comissdo Central de Acompanhamento de
Egressos serdo designados por meio de portaria da Direcao-geral.

Art. 14. As ComissOes Locais de Acompanhamento de Egressos de cada campus
serdo constituidas por, no minimo, trés servidores(as):

| —um(a) servidor(a) da Secdo de Articulacdo Pedagogica (SAPED);
Il —um(a) servidor(a) representante da Geréncia Académica;

Il — um servidor(a) designados(a) pela Dire¢cdo do campus, conforme
disponibilidade e interesse na tematica.
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Paragrafo Unico. Os membros e o presidente das Comissdes locais de
Acompanhamento de Egressos serdo indicados pelos diretores dos campi e designados
por meio de portaria da Diregdo-geral.

Art. 15. Os servidores que compdem 0s grupos de acompanhamento assinardo
Termo de Confidencialidade sobre os dados provenientes das acdes com egressos.

Art. 16. Compete a Comissao Central de Acompanhamento de Egressos:

| — revisar, com o apoio das Comissfes Locais de Acompanhamento de Egressos,
a Politica de Acompanhamento de Egressos, em consonancia com as normativas
institucionais;

Il — sensibilizar os estudantes para participarem das atividades previstas na
Politica de Acompanhamento de Egressos;

I11 — executar as acdes da Politica de Acompanhamento de Egressos;
IV — propor agdes que busquem a aproximacéo dos egressos junto ao Cefet/RJ;

V — atuar no aprimoramento das acdes da Politica de Acompanhamento de
Egressos;

VI — manter relacionamento com todas as comissdes locais de acompanhamento
visando a troca de experiéncias e 0 apoio mutuo;

VII — coordenar as a¢des gerais da Politica de Acompanhamento de Egressos;
VIII — realizar mapeamento dos egressos com o apoio dos campi;

IX —promover e organizar os encontros anuais dos egressos do campus Maracana;
X —inserir no calendario anual os encontros dos egressos;

XI — divulgar no site institucional, com o apoio da Assessoria de Comunicagao
(ASCOM), as acOes da Politica de Acompanhamento de Egressos;

XII —divulgar a pesquisa de acompanhamento de egressos do Cefet/RJ.

X1l — divulgar as acbes da Politica de Acompanhamento de Egressos para a
comunidade.

Art. 17. Compete as Comiss@es locais de Acompanhamento de Egressos:

| — apoiar a Comissdo Central na elaboracdo da Politica de Acompanhamento de
Egressos, em consonancia com as normativas institucionais;

Il - sensibilizar os estudantes para participarem das atividades previstas na Politica
de Acompanhamento de Egressos;

I11 — executar as a¢des da Politica de Acompanhamento de Egressos;
IV — propor agdes que busquem a aproximacéo dos egressos junto ao Cefet/RJ;

V — atuar no aprimoramento das acdes da Politica de Acompanhamento de
Egressos;

VI — manter relacionamento com todas as comissdes locais de acompanhamento
visando a troca de experiéncias e 0 apoio mutuo;

VIl — realizar o mapeamento dos egressos;

VI — promover e organizar 0s encontros anuais dos egressos em seus respectivos
campi;
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IX — apoiar as a¢bes de divulgacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos
para a comunidade.

Art. 18. Compete a Diretoria de Gestéo Estratégica:

| — consolidar e analisar os dados da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos e
elaborar o Relatério anual de Acompanhamento de Egressos;

Il — organizar e manter atualizada a pagina destinada a tematica Egressos do
Cefet/RJ.

Art. 19. Compete as Diretorias de Ensino e de Pesquisa e P6s-Graduagao:

| — utilizar-se dos relatérios provenientes das acdes da Politica de
Acompanhamento de Egressos para retroalimentar os documentos institucionais;

Il — sensibilizar os estudantes a participarem das atividades previstas na Politica
de Acompanhamento de Egressos.

Art. 20. Compete a Diretoria de Extensao disponibilizar informacdes relativas a
processos seletivos, oportunidades de emprego, qualificacdo profissional, eventos
culturais, técnicos e cientificos que possam interessar aos egressos.

Art. 21. Compete a Direcdo-Geral apoiar as a¢Oes voltadas ao Acompanhamento
de Egressos do Cefet/RJ.

Art. 22. Compete a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) apoiar e participar
junto as comissdes de acompanhamento das a¢des realizadas, visando ampla divulgacao
no site e nas redes sociais da instituicéo.

CAPITULO V
DOS DADOS CONSTITUIDOS

Art. 23. Os dados obtidos na pesquisa do egresso serdo armazenados em banco
de dados institucionais.

81° Somente a Comissédo Central de Acompanhamento de Egressos e as
Comissbes locais dos campi terdo acesso as informacgdes individualizadas de cada
estudante.

82° Serdo divulgados somente dados compilados, sendo proibida a
individualizag&o de respostas de forma a identificar o egresso.

Art. 24. Empresas publicas ou privadas que tiverem interesse em divulgar aos
egressos, oportunidades de trabalho ou curso, comunicardo a Divisdo de Integracéo
Empresarial (DIEMP/DIREX), que fara a intermediacdo, com o apoio das comissdes de
acompanhamento de forma a resguardar os dados dos egressos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
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Art. 26. O tratamento de dados pessoais no ambito desta Politica observara ao
disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, denominada Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Diretor com ampla publicacdo e divulgagédo na pagina eletrdnica do Cefet/RJ.

MAURICIO SALDANHA MOTTA
Presidente do CEPE



